
 新卒ナース 卒後１年目 年間教育スケジュール  
 

入職から約10ヶ月は、午前中は診療所で看護技術や診療の補助の中でアセスメントを学ぶ機会を作って

います。 

午後からは先輩訪問看護師と一緒に同行訪問を繰り返しながら、徐々に単独訪問を開始します。同行訪

問ではご自宅への入室方法やアセスメント、医療的ケア、他職種連携などアドバイスを受けながら、共に

看護を行います。 

そして、7月頃より受け持ち利用者さんを数人担当し、看護計画に沿って具体的な看護実践を行います。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※事業所外研修の参加も、申請後、勤務として受講支援あり  

 

7月～9月

 AM：診療所にて処置（採血・点滴・バルン交換・心電図など）を経験し、医師の診断を学ぶ 

PM：訪問看護同行訪問しながら単独訪問開始 受け持ち：3人～5人 

事業所内研修：訪問看護の実際・認知症看護・精神看護など 

10月～12月

 AM：診療所にて処置（採血・点滴・バルン交換・心電図など）を経験し、医師の診断を学ぶ 

PM：訪問看護同行訪問しながら単独訪問開始 受け持ち：5人～7人 

事業所内研修：小児看護・心不全の看護など 

1月～３月

 毎日、訪問看護 受け持ち：7人～10人 

事業所内研修：ターミナルケアなど 

4月～6月

AM：診療所にて処置（採血・点滴・バルン交換・心電図など）を経験し、医師の診断を学ぶ 

PM：訪問看護同行訪問 

事業所内研修：接遇・人権研修・訪問看護の制度など 

 


